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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddk{len kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarimi
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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By Tirk gencii Birn vazfen, T ltlaln ik
cumhuriyetin, Telebet, munafaza ve midafaa elmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur Bu

femel, senin, en koymell hazinendi, tkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlann ofacakt.Bir g, itiklal ve cumhuryeli midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye abimak ici, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratn dlinmeyeceksi!
Buimkan ve serai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil sial ve cumhuryeie astedecek dimania,
bt diinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer.Cebren v hile e aziz vatanin, bitn kalelerizapt
edlimis,biintersanelerine girinis, bitdn odulan dagihimis
e memleketin hr kosesi bifilisgal edimis olabil. Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, idara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiirer, Hatt bu ktdar sahipleri ahsi
menfaatlrin, mistevierinsiyast emelleryle tevhit edebier
Mille, ke u 2aruret inde harap ve bitap ddsm olablirer

Ey Tirkstikbalinin evied! te, bu ahvl v grat inde
dahi, vaaien; TOrkistla ve cumhuryefindkutarmakt!
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OKUL MUDURU SUNUS

Bilgi toplumu olma yolunda hizla ilerledigimiz bir dénemdeyiz. Artik
bilginin seyircisi degil Ureticisi olmaya kararl bir anlayisin parcasiyiz. Sadece
veri toplamaya degil islemeye, uygulamaya, yararlanmaya doénik planlarimizin
sart oldugu bir egitim anlayisi hedefimiz var.

imam Hatip okulu disipliniyle gegmisimizdeki degerlerimizi ve bakan
benligimizi gelecegin yildizli semalarina tasimanin sorumlulugundayiz.
Tarihimize ait tek bir satiri bile 6nemseyerek, milli ve manevi diinyamiz
simgeleyen en ince detayl bile meselemiz haline getirerek, bagli
bulundugumuz Ulki suuruyla gelecege ylrimek amacindayiz. Biz olarak,
0zUimiiziin onuruyla basararak bilgiye sahip olacagiz. Sahip oldugumuz bilgiyi
kendi ulusumuz ve evrensel degerler yararina isleyecegiz. Gelisen yeni diinya

teknolojisinin 6nce hizina yetisecek sonra da mevcut olani asarak ilerilere

ylrlyecegiz.

Bu hedeflerle Sehit Tirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesi olarak kurum kiiltirimiizii uygarlk seviyesine esdeger anlayislarla gelistirecegiz.
Hedeflerimizi belirlerken “Su an neredeyiz?”’ sorusuyla ilerleme glindemimizi olusturduk. Diisinmeye, 6zglr fikir platformu olusturmaya, bize en uygun bilgi
veri sistemi olusturmaya ve bunun sonucunda ortak stratejik planlar yapma asamasindayiz. Hedeflerimize ulagsmak i¢cin mevcut kosullari iyilestirme ve en
iyisine ulasma misyonunu Ustlendik.

Bu yolda 0Ogrencilerimiz, milletimiz ve birlikte yasadigimiz tiim diinya vatandaslari igin en iyisini yapacak glice sahibiz. Kalite
yolculugumuzda azimle ve sabirla ilerlemek hedefimizdir.

ibrahim GUN
Okul Madara
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GIRIiS

GUnumuizde, toplumlarin karsilastigl hizh degisim ve donistimler, egitim kurumlarini da yenilik¢i ve donisiime agik olmaya zorlamaktadir. Sehit
Tirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesi olarak, bu degisim dinamiklerine uyum saglayabilmek ve grencilerimizi gelecege hazirlamak amaciyla stratejik
bir planlama siirecine girmis bulunmaktayiz.

Egitim kurumlarinin sadece mevcut ihtiyaglara degil, ayni zamanda gelecegin gereksinimlerine cevap verebilmesi i¢in stratejik bir vizyon olusturmak
biyiik dnem tasimaktadir. Okulumuz, Anadolu imam Hatip Lisesi kimligiyle dini ve insani degerlere bagliligi, ayni zamanda Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
olarak bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi bir arada sunan bir yapiya sahiptir.

2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planimizin hazirlanmasi siirecinde, okulumuzun mevcut durumunu anlamak, gli¢li yonlerimizi korumak ve
zayif yonlerimizi gelistirmek icin kararhyiz. Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek, teknolojiyi etkin bir

sekilde kullanmalarini saglamak ve onlari kiiresel 6l¢ekte rekabet edebilecek bireyler olarak yetistirmek amaciyla stratejik hedefler belirleyecegiz.

Bu stratejik planin olusturulmasi sirecinde paydaslarimizin katilimi, deneyimleri ve gorisleri bizim igin son derece degerlidir. Toplumumuzun
beklentilerine duyarli bir sekilde hareket ederek, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisiyla gelecege odaklanmak istiyoruz.

Sehit Tirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesi olarak, 6grencilerimizin potansiyellerini en (ist seviyede gerceklestirebilmeleri ve onlari gelecege
glvenle hazirlayabilmek adina bu stratejik planlama siirecini blylik bir heyecanla ylritiyoruz.
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BOLUM 1 : STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul
ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Muduri, 1 Miduar Yardimcisi, Okul Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi

Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 géniilli gretmen olmak lizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi: Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midur Yardimcisi, 3 68retmen ile 1 veli olmak lzere toplam 5 kisiden
olusmaktadir.

Tablo: 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad| Unvami
ibrahim GUN Okul Mudiir ismail KARATAS IMudir Yardimcisi
Nurettin ONCU Miidiir Yardimcisi Sevgi SEREMET YILDIRIM  |[Ogretmen
Neriman GULER Ogretmen Sinan ISVAROGLU Ogretmen
Murat AKCA Okul Aile Birligi Bsk. |[Muhammed OZBIL Ogretmen
Cem KARACA Okul Aile Birligi Uyesi |Ayse BOZKURT Veli

11



1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi,

uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip Uyeleri bir araya gelerek galisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik
planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya

¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalari belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.
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Sekil:1 Stratejik Plan Planlanmas1
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BOLUM 2 : DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “ Neredeyiz? ” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlariile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus igi analiz
e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Gugcll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yih basindan itibaren hayirsever M.Ali AYDINLAR tarafindan insa ettirilen ORTAKENT KEREM
AYDINLAR ORTAOKULU biinyesinde 3 sinif ve 1 idareci odasindan ibaret olusturulmustur. 1 midur, 1 mudir yardimcisi ve 3 Ucretli 6gretmenle
egitim hayatina baslayan okulumuzda ilk yil sadece 29 6grenci egitim gormekteydi. Okulumuz; 2014-2015 egitim yilinda 74, 2015- 2015 egitim
yilinda 100, 2016-2017 egitim yilinda 290 6grenciye ulasmistir.

2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuza 15 Temmuz sehidimizin adi verilerek lise kismi agilmis ve Sehit Tirkmen Tekin
Anadolu imam Hatip Lisesi olarak egitim hayatinda viicut bulmustur. Okulumuz suan da kendine ait binasinda egitim 6gretime devam
etmektedir. Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ilge, il ve ulusal alanda gergeklestirilen siir, kompozisyon ve resim yarismalarinda
dereceler almistir. Ayrica okulumuz 6grencileri ve 6gretmenleri sosyal yardimlagmaya dikkat igin ¢esitli etkinlikler ve yarigmalar diizenlemektedir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda kurumumuz biinyesinde; 35 6grencili anasinifi, 203 6grencili ortaokul ve 423 6grencili lise mevcuttur.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla,
Ulkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.
Belli bir siireg icinde olusturulan “Bodrum Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/var olus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Sehit
Tirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan” 2024—2028 vyillari arasindaki Sehit Tirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesi’nin
stratejik amaclar” dogrultusunda, sonugclar™ 6l¢llebilir gbstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Miidiirligiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; 1.Tema’da “Egitim
Ogretime Erisim, 2.Tema’da “ Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi “ ve 3.Tema”’da  Kurumsal Kapasite” temalarini icermektedir. Egitim Ogretime
Erisimi arttinlmasinda 1 amag ve 1 hedef, Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi temasinda 1 amag, 2 hedef ve Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi
temasinda 1 amag ve 1 hedef olmak Gizere toplamda 3 amag ve 4 hedef planlanmistir. Hazirlanan stratejik plan 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngérdigiimuz

hedeflerin dnemli cogunluguna ulasiimistir. Ozellikle etkilesimli tahta eksikligi tiim siniflarda tamamlanmistir.

2.3 Yasal Yikiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus butgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngorilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
soyledir: “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢llebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngorilen siireclerinden gecerek yirirlige
girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama g¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir
gecis takvimi dahilinde yuritilmustir. S6z konusu gecis takvimine gére Bakanligimiz, 2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak
yirirlige koymustur. Bakanhigimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak il milli egitim mudurlikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve
ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14
Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilati
birimlerinde yuritilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal cercevesini olusturmaktadir.
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Yasal Yiiktimliiluk

e Okulumuz “Dayanak”
baslig altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzlk, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hikUmleri yerine getirmek
“Egitim-0gretim hizmetleri,
insani kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yirtutmek.
Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ve
ozel sektdrle mevzuat
hiuktimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarini ylritmek
Ortadgretim

6grencilerinin okula

kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,

sosyal sorumluluk
calismalarivb. Is ve
islemleri

Tablo:2 Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi
Tespitler

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih MillT Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikminde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Bilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayi il, ilge MEM’niin Teskilatlanmasi
43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

o Mudurligimuzin
hizmetlerini mevzuattaki
hikiimlere uygun olarak
ylridtmektedir.

o Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren galismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudurligimuzin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiriimiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkl
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yenive
farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alaninisinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

e Diger kurumlarla
ishirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Maddrlerinin
yetkilerinin artirilmasi

o Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
dizeyde tanitim
calismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari
yerine “glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
dizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo: 3 Referans Kaynaklari

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim MUdirligi Stratejik Plan
2 ilce Milli Egitim Midurlagi Stratejik Plan

Tablo: 4 Ust Politika Belgesi- Ilgili boliim/Referans-Verilen Gérev / Ihtiyaglar

UST POLITIKA ILGILI
BELGESI

BOLUM/

VERILEN GOREV/iHTIiYACLAR

REFERANS

5018 sayili Kamu Mali

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlanmasi

Yonetimi ve Kontrol Madde 9
Kanunu

Milli Egitim Temel Bltun
Kanunu bolimleri

Turk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim
ara¢ ve gerecleri ile devletin egitim o6gretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hikimleri bir sistem butiunligl icinde
saglanmasi

Kamu Iidarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Bltlin
Performans bolumleri
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina

Stratejik plan hazirlamakla ylikimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma
plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige gore stratejik plan
yapilmasi
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iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Bakanligimizin “2024-
2028 Stratejik Plan

Hazirhk Calismalari” PHtun . Okulumuzda 2024 — 2028 dénemine iliskin Stratejik Planlarin yapilmasi
bolimleri

konulu 2022/21 sayili

Genelgesi,

MEB 2024-2028 Biltiin ilce Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Planini 6rnek alinarak okulumuzun

Stratejik Plan Hazirhk bolimleri 2024-2028 stratejik plan hazirlanma siirecine baslamasi ve rehberlik

Programi almasi.

MEB 2024-2028 Bltin Okulumuzda 2024-2028 donemine iliskin Stratejik Planinin yapilmasi

Stratejik Plani bolimleri

Mugla il Milli Egitim Biltiin ilce Milli Egitim Mudurligii Stratejik Planinin hazirlanmasi, okul ve

Mudurligi 2024- ot . kurumlarin 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanma siirecine rehberlik

" boltimleri . . .

2028 Stratejik Plani edilmesine kaynak saglamasi

Bodrum ilce Mili Ogretmenllgg Yone_llk. hizmet Oncesi egitim, uo.g_re'_cmenlllk me.sle.glne
—_ e e - adaylarin segimi ve istihdami, adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme

Egitim Mudurligd Butln ve odullendirme, 6gretmenlik mesleginin statiisi ve surekli mesleki

2024-2028 Stratejik bolamleri ) Gl g

Plani

gelisim hususlarinda hazirlanan faaliyetlerin tasrada koordinasyon ve
yuratictliginin yapilmasi
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2.5 Faaliyet Alanlar Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo: 5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-Nakil isleri

Devam-Devamsizlk

Sinif Gegme

Sinav Hizmetleri

Diploma Isleri

Zumre Toplantilarinin Planlanmasi Ve Ydrutilmesi
Sok Toplantilarinin Planlanmasi Ve Yirittlmesi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci Rehberligi
Veli Rehberligi
Diger Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sosyal Kulplerin Belirlenmesi

ilgi Ve Yeteneklere Gére Yoénlendirme
Katilimin Saglanmasi

Dis Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet Alanlarinin Tespiti

ilgi Ve Yeteneklere Gére Yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar Duzenlenmesi Ve Katilimin Saglanmasi
Dis Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Futbol, Voleybol, Basketbol, Atletizm

Kdlturel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Alanlarinin Tespiti
Katilimin Saglanmasi

Dis Paydas Is Birlikleri
Faaliyet Takvimi
Raporlama

insan Kaynaklari Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli Hizmet i¢i Kurs/Seminerlere Katilim
Egitim igerikli Toplantilar

Kurum igi Ve Kurum Disi Personel Etkinlikleri

Dis Paydas Is Birligindeki Egitim Faaliyetleri
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Okul Aile Birligi Faaliyetleri

is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul igi ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin igleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlar

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme ve Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Disi Faaliyetler

Okul digi 6grenme ortamlari
Ders digi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

Belirli Gun ve Haftalar
Mezuniyet Programi
Universite gezileri

Diger geziler

Proje Galismalari ( TUbitak , Teknofest, eTwinning,
Egitimde Iyi Ornekler, vb. )

Tablo : 6 Uriin Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Rehberlik

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydaslar, Sehit Tirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesinin hizmetleri ile ilgisi olan, Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesinden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesini etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Sekil: 2 Kurum Paydas Semasi

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

(e
MUDURU

OGRETMEN (SHLbLL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo: 7 Paydas Tablosu

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

MillT Egitim Bakanligi

Genglik ve Spor Mudurluga

Ogrenciler

Din Ogretim Genel Midirliugi

Saglik Midirligi

Okul Aile Birligi

Valilik

Kultar Madarlagu

Kaymakamlik

Hayirseverler

Il Milli Egitim MudarlGgi

Sivil Toplum Orgiitleri

ilce Milli Egitim MudurlGgi Medya

Okullar ve Bagli Kurumlar isveren Kuruluslar
Universite Muhtarliklar

Ozel idare Muftiliik

Belediyeler Sanayi ve Ticaret Odalari

Guvenlik Glicleri (Emniyet,
Jandarma)

Veliler

Bayindirlik ve iskdn Mudirligi

Sosyal Hizmetler MidurlGg
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[Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Tablo:8 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

am 5II IICOk 4III "Of'ta 3III IIAZ 2III IIHig 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet

4,5 Birlikte Calis

5 5

Bilgilendir,
Birlikte calig

[Amagclarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,

Birlikte calis

[Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,

Birlikte calis

[Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,

Birlikte calis

[Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,

Birlikte calis

[Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calig

[Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calig

[Amaclarimiza Ulasmada Destek icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calig

[Amaglarimiza Ulagmada Destek icin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,

4 5 Birlikte calis
[Amaglarimiza Ulagmada Destek icin is birligi iginde Bilgilendir,
Olmamiz Gereken Kurum e

4 5 Birlikte calis
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[Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

[Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

[Amagclarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

[Amagclarimiza Ulasmada Destek igin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

[Amaclarimiza Ulasmada Destek igin is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte Calis

[Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

|iz|e, Gozet

[Amaglarimiza Ulasmada Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

izle, Birlikte
Calis
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir .

Tablo: 9 Ogrenci Goriis Anketi Sonuglari

SEHIT TURKMEN TEKIN ANADOLU iMAM HATIP LISESI
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI OGRENCi GORUS ANKETLERI

NO OGRENCILER iCiN KONU BASLIKLARI B e Puan
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,7
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,8
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 41
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 45
5 Farkh kaltarlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini disliniiyorum. 4,8
6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,7
7 Okul madarine ihtiyag duydugumda kolayhkla gorisebilirim. 4,7
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,3
9 Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 4,8
10 | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 3,9
11 | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu dislinlyorum. 4
12 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 4,2
13 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 4,2
14 | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 4,6
15 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,1
16 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 4,3
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17 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici ydntemlerle kullanir. 43
18 | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 3,9
19 |Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu distiniyorum. 4,6
20 | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 4,1

Tablo: 10 Ogrenci Anketi Soru 1/Puanlama Sonucu

Ogrenci Anketi Soru 1 / Puanlama Sonucu 4,7 Puanlama Sistemi ( 5 Uzerinden) / Ankete Katilan 450

1 2 3 4 5
0 0 16 102 332

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Sekil: 3 Ogrenci Anketi Soru 1 Grafigi

Toplamda 450 6grenciye uygulamis oldugumuz anketlere verilen cevaplara gore ¢ikan ortalama sonug grafigi yukaridaki gibi olmustur.



2.6.1 Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz :
e Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler.
e Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.

e  Okulumuz farkli ders arag geregleri ile islenmeye galisiimaktadir.

e Okulumuzda sosyal etkinliklerin fazla olmasi, oyun alanlarimizin yeterli olmasi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :
e Ortaokul ve lise 6grencilerinin bir arada ayni bina da olmasi
e Mesleki gelisim seminer vb. az olmasi

e Kantin fiyatlarinin pahali olmasi
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Tablo: 11 Veli Goriis Anketi Sonuglari

SEHIT TURKMEN TEKiN ANADOLU iMAM HATIP LiSESi

2024 - 2028 STRATEJIK PLANI VELi GORUS ANKETLERI

NO VELILER iCIN KONU BASLIKLARI 2 e Puan
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,6
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,2
3 Okul temiz ve hijyeniktir. q
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir. 4

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,2
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 43
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 3,9
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,3
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 4,2

10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 44
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 43
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 44
13 | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 4,5
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4,1
15 | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 44
16 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,1
17 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3,6
18 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,6
19 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,5
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Tablo: 12 Veli Anketi Soru 15 / Puanlama Sonucu

Veli Anketi Soru 15 / Puanlama Sonucu 4,4 Puanlama Sistemi ( 5 Uzerinden) / Ankete Katilan 450
1 2 3 4 5
0] 0 5 256

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Sekil: 4 Veli Anketi Soru 1 Grafigi

Toplamda 450 velimize uygulamis oldugumuz anketlere verilen cevaplara gore ¢ikan ortalama sonuc grafigi yukaridaki gibi olmustur.
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2.6.2 Veli Anketi Sonuglan:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz :

Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var.

Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
Ogrencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Lise ve ortaokul 6grencilerinin ayni binada egitim 6gretim gérmesi
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Tablo: 13 Ogretmen Goriis Anketi Sonuglar

SEHIT TURKMEN TEKiN ANADOLU iMAM HATIP LIiSESi
2024 - 2028 STRATEJiIK PLANI OGRETMEN GORUS ANKETLERI

NO OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI :{j’;ﬁ'ﬂ:‘;’;
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,6
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,2
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun glivenlik dnlemleri alr. 4,1
5 Okaul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,5
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 4,1
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,2
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 4,3
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,1
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,6
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 4,5
12 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,7
13 | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 4,1
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,7
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdralir. 4,4
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 4,5
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,5
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Tablo: 14 Ogretmen Anketi Soru 10 / Puanlama Sonucu

Ogretmen Anketi Soru 10 / Puanlama Sonucu 4,6

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Sekil: 5 Ogretmen Veli Anketi Soru 1 Grafigi

Toplamda 50 6gretmenimize uygulamis oldugumuz anketlere verilen
cevaplara gore cikan ortalama sonug grafigi yukaridaki gibi olmustur.

Puanlama Sistemi ( 5 Uzerinden) / Ankete Katilan500

4 5
19 3l
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2.6.3 Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Bagarih) yénlerimiz :

Ogretmen-idare arasindaki koordinenin iyi olmasi.

Okul idaresi tarafindan 6gretmen sorunlarina ¢6zim
bulunmasi.

Okulun fiziki sartlarina ¢ézim aranmasi.

Okul idaresinin her anlamda 6gretmenin ve 6grencinin yaninda
olmasi.

Sosyal etkinliklerinin fazla olmasi

Okulun bir hedefinin olmasi

Ogretmen motivasyonunu en ist diizeyde tutmasi

Okulun yarismalardaki basarisi

Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda
destek olmaktadir.

Ogretmenler arasi isbirligi yapiimaktadir.

Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz :

Lise ve ortaokul 6grencilerinin ayni binada olmasi
Okulun yardimci personelinin yetersiz olmasi
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2.7. Kurum ici

Ve Dis1 Analiz

2.7.1 Kurum Kimlik Bilgisi ve Teskilat Yapisi

Tablo: 15 Kurum Bilgileri

ili . MUGLA

ilgesi: Bodrum

Adres:

Girkan mh. Haci Bektas Veli sk. No17 Bodrum/Mugla

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/470cfd99fwn

Telefon Numarasi:

0252 31969 49

Faks Numarasi:

0252 3196949

e- Posta Adresi:

762342@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehitturkmentekinaihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 762342 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Toplam CGalisan Sayisi * 68

Kiz 367 Kadin 49
Ogrenci Sayisi: Erkek 296 Ogretmen Sayisi | Erkek 9

Toplam 663 Toplam 58
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 348 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3l
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Sekil:6 Okul Teskilat Semast

Okul Miidiirii
iBRAHIM GUN

Miidiir Yrd
iSMAIL TALHA KARATAS

. OKULUMUZ
| KULOPLERI

~ smifRehber
Ogretmenleri

Miidiir Yrd.
1
' NURETTIN ONCU

Middr Yrd.
ONCA GETiNKAYA

Okul-Aile Birligi
MURAT AKCA

\ Miidiir Yrd.
iHRIBAN BUL

Biiro Hizmetleri

) 'OKULUMUZDAKI
Sevilay $Sahin IMRE

L | OKULUMUZDAKI
KOMISYONLAR |

KURULLAR ‘Yardimci

Hizmetlileri

Rehberlik Servisi

GAMZE OZER-OSMAN
TUKEN

Ziimre Ogretmenler

KOLTUR VE MESLEK 5.6.7.8. SINIFLAR
DERSLERI 9.10.11.12.SINIFLAR
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Tablo: 16 Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda bitinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini

Okul Aile Birligi saglamak, egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek

Sube Ogretmenler Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde her donem ayni subeye giren Ogretmenlerle birlikte 6grencileri
degerlendirmek

OGYE

Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini yiritme

Deger tespit komisyonu

Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust
Kurulu

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Tablo:17 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri-iBRAHIM GUN

Tdm Birimler

Miidiir Bas Yardimcisi — MiHRIBAN BUL

Koordinator Mudir Yrd.

Disiplin Kurulu

Miidiir Yardimcisi-NURETTIN ONCU

Pansiyon is ve islemleri

Midiir Yardimcisi —ISMAIL TALHA KARATAS

Ogrenci s Ve islemleri 5.6.7.8. Siniflar

Mudiir Yardimcisi- GONCA GETINKAYA

Ogrenci is ve islemleri -9.-10. 11.-12. Siniflar

Ogretmenler

Sorumlu oldugu derslere girer.

Sinif rehber 6gretmenligi yapar.

Kullip danisman 6gretmenligi yapar.

Gorevli olduklari komisyonlarda calisir.

Zimre toplantilarina ve 6gretmenler kurulu toplantilarina
katilir.

Sorumlu olduklari projeleri yuratdr.

Nobet gorevlerini yapar.

Okul mudirinin verdigi diger gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli-Ferhat SEVING

Okulun yemek ve temizlik isleri
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Tablo: 18 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet 2024 Yili itibariyla
Sureleri Kisi Sayisi %
1-4 Yl 1 20
5-6 Yl - -
7-10Yil 2 40
10.....Uzeri 2 40

Tablo: 19 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibarryla)

Hizmet Streleri Brang! Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
1-3YIl Rehberlik 1 2 1-3 3
IhI meslek dersleri
4-6 Yil - - - - N
7-10 Yl Turk Dili Edebiyati 7 4 11
Cografya
Tarih
ingilizce
11-15 Vil Matematik 2 2 4
Tuirk Dili Edebiyati
ingilizce
16-20 ingilizce 2 7
20 ve Uzeri Dinkaltara 3 >
ingilizce
Tarih
Matematik
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Tablo: 20 Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudird ve Madur Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 48 58
Rehber Ogretmen 1 1 2
Genel idari Hizmetler Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 4 7
Gulvenlik Personeli 2 - 2
Toplam Calisan Sayilari 20 55 75
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Tablo: 21 Okulun Personel Yapisi

2023-2024 YILI YONETIiCi VE OGRETMEN DURUMU

SN Gérevi E K T Lsns Y.lsns | Uzman | BasOgr | Norm | Mevcut | ihtiyag
1 MUDUR 1 - 1 - - 1 - 1 1 1
2 MUDUR BAS YARDIMCISI - 1 1 - - - 1 - 1 -
3 MUDUR YARDIMCISI 2 2 4 4 1 2 1 4 - -
4 iHL MESLEK DERSLERI 1 - 1 1 - - - 6 1 5
5 ARAPCA - - - - - B 4 0 4
6 TURK DiLi VE EDEBIYATI 1 4 5 5 - 3 - 6 3 3
7 TARIH 1 1 2 2 - - 1 3 2 1
8 LISE MATEMATIK 1 5 6 3 - 2 1 6 6 0
9 INGILizCE - 7 7 6 - 4 - 7 7 0
10 FiziK - 1 1 1 - 1 - 2 1 1
11 COGRAFYA 1 2 3 1 1 1 - 2 2 0
12 BEDEN EGITiMi 1 1 2 2 - 2 - 2 2 0
13 BiYOLOJi 1 1 2 2 1 1 - 2 2 0
14 KIMYA 1 - 1 1 - 1 - 2 0 2
15 FELSEFE - 1 1 1 - 1 - 2 1 1
16 DIN KULTURU VE AHLAH BiLGISi 1 2 3 3 1 1 2 1 1
17 REHBER OGRETMEN 1 1 2 2 - - - 2 2 0
18 GORSEL SANATLAR - 2 2 2 - 2 - 2 2 0
19 MUZiK OGRETMENi 1 - 1 1 - - - 2 1 1
20 ANASINIFI OGRETMENI - 2 2 2 - 2 - 2 1 1
21 ORTAOKUL MATEMATIK - 3 3 3 1 3 1 2 0 2
22 BiLISIM TEKNOLOJILERI - 1 1 1 - - - 0 1 0
23 TEKNOLOJI VE TASARIM - 1 1 1 - 1 - 1 1 0
24 SOSYAL BILGILER - 1 1 1 - 1 - 1 1 0
25 FEN BILIMLERI/FEN VE TEKNOLOJi - - - - - - i, 2 0 2
26 TURKCE - - - - - - - 2 0 2
TOPLAM | 13 38 51
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Tablo: 22 Okul Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Goérev ihtiyac Goriisme Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman Danisman Ogrenci Ogretmen Viell Sy Ogretmenlere | Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 - 2 225 3 80 2 12 3

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo:23 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

2024 YLl
Arag-Geregler Adedi ihtiyac Aracg-Geregler Adedi ihtiyag
Akilh Tahta Sayisi 34 0 TV Sayisi 3 3
Masalistu Bilgisayar Sayisi 7 15 Yazici Sayisi 7 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 3 Fotokopi 3 2
Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 3 0 internet Baglanti 32 mbps 0
Hizi
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo:24 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 GCok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 35 GCok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 m2 Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 30 m2 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 13.172 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10.000 m2 Konferans Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 2400m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayisi 46
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Mudirlagimazin baslica mali kaynaklarini...(Kantin geliri okul aile birligi katkilari, bagislar vs.) Kaynaklari olusturmaktadir.

Tablo : 25 Gelir ve Gider Bilgisi
Kaynaklar 2024
Genel Biitge 1.696.562,67 £
Okul Aile Birligi 45.000,00 &
Ozel idare 0,00
Kira Gelirleri 674.000,00 £
Doner Sermaye 0,00
Dis Kaynak/Projeler 0,00
Diger 1.825.315,00 £
TOPLAM 4.240.877,67 &

Tablo:26 Gider Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik, glivenlik, teknik hizmetler) icret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiigik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile Temsil ve Agarlama Giderleri

Temizlik

Temizlik, hijyen malzemeleri alimi ile bina dis alanlarinn temizlik hizmetleri

Sabit Abonelik Giderleri

Elektrik, Su, Telefon, internet, Posta, Mesajlasma Giderleri

Kirtasiye

Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo:27 Simf ve Ogrenci Bilgileri
2023-2024

SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi 17 18 35
5.Siniflar 12 27 39
6.Siniflar 35 31 66 Tablo: 28 Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
T omiflar > 30 = ' Merkezi Sinavlardaki Basa"r: Durl'Jmu 2022 2023

Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 19 21
8.Siniflar 24 22 46 On Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 11 9
9.Siniflar 61 68 129
10.Siniflar 33 55 88
11.Siniflar 42 42 84
12.Siniflar 49 74 123
Toplam 295 367 662

Tablo: 29 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilari
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
LISE 33 79 92 90
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2.8 D1s Cevre analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

Tablo: 30 PESTLE Analizi Tablosu

Politik Ve Yasal Etmenler Ekonomik GCevre Degiskenleri
1. Bulundugumuz boélgede velilerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri distiktiir. Bu

1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki egitimde modiler egitim sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, gérevde yiikselme ve kariyer basamaklari

vb. konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yénden okul aile birliginden ve ¢evredeki hayirsever vatandaslardan
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi yardim almaktadir.
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet alimina dénik finans

eksikligi 3. lsyerlerinin ( cami, ibadethane) cevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi halkin bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina atilmaya zorlamistir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri
1. Cok gesitli kiiltlirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin
sirekli yenilenmesini saglayarak 0Ogrenci ve 0Ogretmenlerimizce etkin
2. Geleneklere bagh sosyal yapi nedeniyle disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi. kullanimi.

2. Bakanhgimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.

Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

1. Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmasi Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal ve yerel maddi
manevi destek
2. llimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

46



2.9 Giiclii ve Zayif Yonler Ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan guglaltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madaria/muadirligiu kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

o

Tablo: 31 GZFT Analiz — Giiglii ve Zayif Yénler /i¢ Cevre

i¢ Cevre
Gugcli Yonler

Ogrenciler: Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin
okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,
Calisanlar: Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler: Velilerle isbirliginin yapilmasi.
Bina ve Yerleske: Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun
3 katli olmasi.
Donanim: Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi. Her derslikte etkilesimli tahtanin olmasi.
Biitce: Maddi kosullarin elverdigi siirece harcaniyor olmasi
Yénetim Siiregleri: Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,
iletisim Suiregleri: Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler

1. Ogrenciler: Ortaokul ve Lise 6grencilerinin bir arada olmasi

2. Cahisanlar: Calisan sayisinin yetersizligi.

3. Veliler: Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, velinin okulda yapilan
toplantilara ve etkinliklere katilimin az olmasi

4. Bina ve Yerleske: Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi, siniflarimizin kiigik
olmasi

5. Bitge: Ekonomik kaynak yetersizligi,

6. Yonetim Surecleri: Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan birebir
iletisimde eksik kaliyor olmasi,

7. iletisim Siiregleri: Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Tablo: 32 GZFT Analiz — Firsatlar ve Tehditler /Dissal Faktorler

Firsatlar
1. Politik: Bakanlhgin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
2. Ekonomik: Tagimali egitim sisteminin uygulanmasi, 6grencilerimize 6gle yemegi verilmesi.
3. Sosyolojik: Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yuksek olmasi,
4. Teknolojik: Teknolojinin egitim igin faydal olacagi inang.
5. Mevzuat-Yasal : Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
6. Ekolojik: Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, graltl, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

DISSAL FAKTORLER
Tehditler
1. Politik: -
2. Ekonomik: Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
3. Sosyolojik: Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltlirel tatmin diizeyi distik
nufus yogunlagmasinin baskisi
4. Teknolojik: Teknolojik alt yapinin yenilenememesi ve artan gogle desteklenememesi.
5. Mevzuat-Yasal: Siurekli degisen Egitim politikalari.
6. Ekolojik: Ntfus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

\Uygulanmakta Olan

Tablo 33 Tespitler ve ihtiyaglar

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler
Saptanmugtir.

[HTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

* Eyliil ay1 seminer doneminde tiim 6gretmenlerle
birlikte stratejik planin goriisiiliip degerlendirilmesi

*Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi

Mevzuat Analizi

IMiidiirliigiimiiziin hizmetlerini
imevzuattaki hitkiimlere uygun olarak
lyurtitmektedir.
Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.
[Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
lyasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan
lpaydaslarimiz, yeni ve farkli galismalara
luyuma direng gostermektedir.
IMevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
imiidahale alanin1 smirlandiran herhangi
bir
mekanizma bulunmamaktadir.

IDiger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi
IMevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi
[Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
IMevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari
lyerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarmin
sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin alinmasi

IMevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi
sekilde yeniden diizenlenmesi

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli miifredatinda belirlenen 20 adet
degerler baglhigimiz oncelikli olarak her yil 9.smif velilerine
aktarilmasi.

Ust Politika Belgeleri
|Analizi”

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
Ibelgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

IPaydas  tiirii fazladr,
[paydaslarimizin kurumumuzdan
Ibeklentileri farkli ve gok gesitlidir.

IPaydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
lpaydaslara diizenli bilgilendirme yapilmas1

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

(Calisanlarimizin her biri farkl
tirden yeterliliklere sahiptir

(Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

IKurumsal kiiltiiriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim gelismistir,
lhalkla iliskiler saglikli bir sekilde
lytriitilmektedir.

[Egitim faaliyetlerine

genel katilim oranlari beklenen diizeyde
degildir.

[Egitim-6gretim faaliyetlerine
oranlarinin  yiikseltilmesi

velinin genel katilim

IFiziki Kaynak Analizi

IDerslik sayilar1 yeterlidir. Bazi  Simifin
fiziki konumu uygun degildir. Fakat kimi
siniflarin havalandirmalari galigmamakta.

IMevcut hizmet binasinm bakim onarmimnin yapilmast
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Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi Analizi

Bilisim teknolojileri ve fen bilimleri
laboratuvari bulunmamaktadir

IBilisim teknolojileri ve fen bilimleri laboratuvari ihtiyaci

IMali Kaynak Analizi

Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli

lolmamasi

|Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan

okul-aile birligine az miktarda bagis

lyapilmaktadir

(Okul-aile birligi is ve islemleri okul
Oneticileri tarafindan istlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
(Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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BOLUM 3 : GELECEGE BAKIS

Okul Mudurliigimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

f MISYONUMUZ *

Bilgili, kalturli ,basarili, kendine glvenen, kendi degerlerimizle birlikte insanhgin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
O0ziimsemis, yaratilani Yaradan’dan 6tiir(i sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢6ziim treten farkhliklari dogal ve zenginlik

kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen; insana, dislinceye, 6zgiirlige, ahlaka ve kultlrel mirasa saygl duyan kisilikli fertler

yetistirmek icin ve son olarak Tirkiye Yizyili Maarif modelinde belirlenen 20 adet degerlerimizin beceriye donlismesinde variz.
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3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi tlkemizin ve dinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiltir alanlarinda yetkin, kiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim Uretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek ylksek
O0grenime hazirlamak; tim 6grencilerimizi akademik sosyal ve kiltirel acilardan 6nder bireyler olarak yetistirerek Tirkiye'ye Oncl,

diinyaya 6rnek bir egitim kurumu olmak, istiklalden istikbale, Tiirkiye Yizyilini insaa edecek nesiller yetistirmek.

3.3 Temel Degerlerimiz
1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik
4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul ici ve disi iletisim
6) Hakkaniyet ve esitlik
7) Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin Tirkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimci olabilmek
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8) Duslinen, sorgulayan, inancini akh ile butinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemler gelistirmek.
9) Din 6gretiminde konulari ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsemek.
10) Din 6gretiminde dinin butinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici gliciinl ortaya ¢ikarmak.

11) Din 6gretiminde, Yénetici-Ogrenci- Veli (Aile) iliskisinde giiven ortami saglamak.
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4.1 AMAC VE HEDEFLERE ILIiSKIN MIMARI

Tablo: 34 Stratejik Amagclar, Hedefler

stirecini tamamlamalarini saglamak.
CEESHRICENIIH . 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

2) 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

AMAC 2 (A2) A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin
bilgi, beceri, tutum ve davranig kazanmalar1 saglanacaktir.
ELEEBREPAINH? 1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist §grenime
erlesen 0grenci oranini artirmak.

G EESERCEPPINH? 2. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve
hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
eterlilikleri artirilacaktir.

AMAC 3 (A3) A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1) H3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve gilivenligi gelistirilecektir

EEERPAG RN H3.2. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirnlacaktir.




4.2 AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE ILISKIN KARTLAR

TEMA I : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Tablo: 35 Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim - Amag, Hedef, Gdsterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Amag 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f;)Etkm Baslangig¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikligi Rapor Sikhgi
PG1.1.1
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizl
L . . 25 % 70 % 70 % 65 % 60 % 55 % 50 Haftalik Aylik
ik stiresi 20 giinden (mazeretli ve maz
eretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekra 25 % 15 % 15 % 14 % 13 % 12 % 10 Dénemlik Yil Sonu
r eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egi 25 % 6 % 6 %5 %4 % 3 % 3 Ayhk Yil Sonu
timden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4
Okula kayit olanlarin mezun olma oran 25 % 85 % 85 % 86 % 87 % 88 % 90 Yil Sonu Yil Sonu
1(%)
Koordinator Birim Ortaokul ve Lise Midir Yardimcilari
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, ilge Milli Egitim Miidiirl (g
R.1 Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rglin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegcis talebi
Riskler R.2 Ekonomik gostergelerin egitim tizerindeki baskisi
R.3 Veli telefon ve adres bilgilerinin yanls olmasi veya ulasilamamasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiritilecektir.
S2. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
. S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin &rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiriitilecektir.
Maliyet Tahmini 30.0000 TL
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Tespitler

« Arapca dersine kars1 6grencilerin 6n yargili olmasi

o Turizm boélgesinde yasadigimiz i¢in 6grencilerin is hayatina ¢abuk atilmasi
o Baz1 6grencilerin maddi imkéansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
+ Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artisin yaganmast

ihtiyaclar

» Okulun tanitilmasz,
o Ogrencilerin devamsizhiklarin nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmast igin rehberlik
sisteminin gili¢lendirilmesi
* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
« Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
* Ortaggretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
¥ Okul veli ig birliginin geligtirilmesi
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Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ . o Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Deeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhig
PG 1.2.1
Bir egitim-6gretim yilinda bilimsel, sosyal,kiiltiirel
ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki % 40 % 16 % 16 % 18 % 20 % 21 % 22 Y1l Sonu Yil sonu
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum % 30 % 8 % 8 % 9 % 10 % 11 % 12 Yil Sonu Yil sonu
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.3
3k ¢yt 79 Sfaciibon gilbicls el Tmsall v % 30 %55 %55 % 6 %7 %8 %9 Yil sonu Yil sonu
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orant (%)

Koordinator Birim

Ortaokul ve Lise Miidiir Yardimcilari

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Miili Egitim Miidiirliigii-Tice Milli Egitim Miidiirligii - Genglik Spor Il Miidiirliigii-Belediye-AFAD-Ogrenci Sosyal Kuliip Danigman
Ogretmenleri

. Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerine fazla zaman ayirarak akademik basarisizlik yasanabilir
] Okulumuzun mevcut fiziki yapisinda bilimsel ¢aligmalar ve proje ¢alismalarina yonelik alanlarin yeterli glivenlige sahip

Riskler olmamasi
° Kiiltiirel etkinliklerde ¢evre baskisinin olmasi,
o Kiiltiirel etkinliklerde maddi yetersizligin olmasi
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
Stratejiler egitim, spor, kiltur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 1.315.000 TL
Tespitler . Okulumuzun mevcut fiziki yapisi bilimsel ¢aligmalara yonelik yeterli donanima sahip degildir.
. ] Ogrencilerin bilimsel galigmalarini yapmak igin fizik laboratuvarina ihtiyag olmas .
Ihtiyaclar . Proje ¢aligma odasinin fiziki yetersizligi
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TEMA II : EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Tablo: 36 Egitim ve Ogretimde Kalite - Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas: icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 9grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak.
Performans Gostergeleri Hede(f ;0 I;:tkm Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhg
PG 2.1.1 Bir iist 6grenime yerlesen ) %55 %57 %58 %60 %61 %62
v x . . . . 5 12 ay 12 ay
ogrenci orani (lise ve iiniversite)
PG 2.1.2 On lisans programlarina %30 %31 %32 %34 %36 %38

Lo . 25 12 ay 12 ay
yerlesen dgrenci orani
PG 2.1.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair ulasilan 20 90 95 100 105 110 115 6 ay 6 ay
Ogrenci sayisi
PG 2.1.4 Tercih danismanligi 90 95 100 105 110 115
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 20 6 ay 6 ay
say1s1
PG2.1.5. Kgrlyer rehberligi kapsaminda 10 6 7 8 9 10 12 6 ay 6 ay
yapilan faaliyet sayisi

Koordinator Birim

Ortaokul ve lise miidiir yardimcilari

Is Birligi Yapilacak Birimler

8.simif ortaokul ve 12.smif lise dgretmenleri, Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmenleri

R.1 Destekleme ve Yetistirme kurslarina 6grenci katiliminin az olmasi
R.2 Ogretmenlerin DYK vermek istememesi.

Riskler R.3 ._'O'grencilerin diizenli tekrar ¢aligmalari yapmamalari
R.4 Ogrencilerin hedeflerini belirlememis olmalari
R.5 Ogrencilerin OGM Materyal ve EBA Akademik platformlar1 ve MEB basili kaynaklarini kullanmamalari
S.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S.2. Ogrencilere ydnelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S.3 Ogrencilerin OGM Materyal ve EBA Akademik Destek platformlari ve MEB basili kaynaklarini etkin
Stratejiler kullanmalari saglanacaktir.

S.4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir (ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ylratilecektir.

S.5 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.
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S.6 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilart artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 800 000 TL
Ogretmenler EBA Akademik Destek ve OGM materyallerini ayrica MEB basili kitaplarini gogunlukla kullanmamaktadir.
Tespitler Ogrencilerimize Psikolojik Danisman ve Rehber dgretmenlerimiz tarafindan kariyer planlamast ve rehberligi yapilmaktadir.
Okulumuzda DYK kurslart agilmakta fakat grencilerimizin katilimi az ve diizenli olarak devam etmemektedir.
A g Ogretmenlerimizin DYK kursu agmalar1 konusunda tesvik edilmesi.
Ihtiyaclar

Ogrencilerimizin DYK kurslarina katilmalari konusunda tesvik edilmesi
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Amacg 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f ;0 I)Etlel Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg | Rapor Sikhg
PG2.2.1. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 20 0 10 11 12 14 16 Donemlik Donemlik
acilacak kurslara katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.2. PG2.2.2. Ogrencilere 1 Y1l 1 Y1l
yabanci dil bilmenin 6nemini ve 20 0 40 50 60 70 80
gerekliligini anlatan seminere katilan
Ogrenci sayisi
PG 2.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu 20 Dénemlik Dénemlik
puan ortalamasi 65 67 70 72 74 75
PG 2.2.4. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ projeleri 20 % 2 % 4 %5 % 6 % 7 % 8 Yillik Yillik
bilgilendirme toplantilarina katilim
orant (%)
PG 2.2.5. Bir egitim dgretim Yillik Yillik
doneminde hazirlanan ulusal veya 20 5 6 7 8 9 10
uluslararasi proje sayisi
Koordinatér Birim Ortaokul ve lise midiir yardimcilari
is Birligi Yapilacak Birimler Ingilizce ziimreleri, Erasmus Koordinatorii, eTwinning Koordinatorii, Tiibitak Koordinatorii
R.1 Ogrtemenlerin kurs agmaya istekli olmamast
Riskler R.2 Erasmus projelerinin kabul i¢in yeterli puan almamasi
R.3 Ogretmenlerin proje yapmaya istekli olmamast
S1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
S2. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S3. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve
Stratejiler dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S4. Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartilmasi
saglanacaktir.
S5. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 530 000 TL
Tespitler Erasmu§ projesine l?asvurumuzun oldugu fakat yeterli puan alamamasi
eTwinning projelerine katilimin olmamasi
in tiyaclar 8gretm§nlgrlm}21n proje yapmak i¢in n}otlvasyonlarmm artirilmasi
grencilerimizin projelere katilimin saglanmasi
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TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

Tablo: 37 Kurumsal Kapasite-Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac 3

‘ A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hede(f ;,0 I;:tkm Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhg
PG3.1.1. Okulda yasanan kaza sayis 20 7 6 5 4 3 2 Donemlik Yillik
PG3.1.2.Akran zorbaligi ve siber

Ec:rball!da |I“gill konularda egitim alan 20 300 350 400 450 500 600 Dénemlik Villik
Ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim

yapilacak)

PG3.1.3. Disiplin kuruluna sevk edilen 20 20 18 16 14 12 10 Dénemlik Dénemlik
olay sayisi

PG3.1.4. Afete hazirlik egitimlerine

katilan 68renci ve 6gretmen sayisi 20 650 660 670 680 690 700 Yillik Yillik
(kirllim yapilacak)

PG3.1.5. Ilkyardim egitimlerine

katilan dgrenci ve 6gretmen sayist 20 100 150 225 250 275 300 Yillik Yillik
(kirilim yapilacak)

Koordinator Birim

Ortaokul ve Lise Mudir Yardimcilari

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Disiplin Kurulu, Sinif Rehber Ogretmenleri, Sivil Savunma Kuliibii

Riskler

R1.Alinan egitimlerin beceriye donustirilememesi.
R.2 Kirilim yapilacagi igin katilan gruplarin farklilk gosterebilmesi

S1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 275000 TL

" Ortaokul 6grencilerinin ¢ok hareketli olmasi

Tespitler . A .
Lise ve ortaokul 6grencilerinin ayni binada olmasi

ihtiyaglar Ogrenciler ve 6gretmenler icin ilk yardim egitmeni
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Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
: verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f ‘e% I;:tkm Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikhg

oy et 25 17698 17000 | 16800 | 16600 | 16550 | 16500 HER AY Dénemlik

PG3.2.2. Su tiketim 25 53 50 49 48 47 46 HER AY Dénemlik

miktari (m3)

JEES, LEL (Il 20 %3 %9 %10 | %11 | %12 | %13 Yillik Yillik

alan-tesisat orani

SO CLELID YA 10 %7 % 6 %5 % 4 %3 %2 Yillik Yillik

alan-tesisat orani

52&2.5. Siirdiiriilebilir enerji kullanim 20 % 0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 Villik Villik

Koordinator Birim

Midiir Yardimeilar:

is Birligi Yapilacak Birimler

Sosyal Kuliipler , Smif Rehber Ogretmenleri, Cografya Ogretmenleri

R1.Maliyetlerin yiiksek olmasi

Riskler R2.0Ogrencilerin bilingli bir sekilde elektrik, su ve diger donanimlar1 kullanmamasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
Stratejiler S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin siniflarda ve pansiyonlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 6200 000 TL
q e Ogrencilerin klimalar1 gereksiz yere kullanmalar1
Tespitler o o .
e Ogrencilerin suyu gereksiz yere kullanmalar1
ihtiyaglar e  Tasarruf tedbirleri kapsaminda elektrik ve suyun ihtiya¢ dogrultusunda kullanimini saglamak
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BOLUM 5 : MALIYETLENDIRME

Bakanligimizdan okulumuza gelen 6denekler ile okul aile birlikleri payinin yillik bitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda, Sehit Tiirkmen Tekin
Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire icin

tahmini 89.691.382,08 TL'lik kaynagin elde edilecegi diistiniIimektedir.

Tablo : 38 Amag ve Hedef Maliyetleri

Toplam Maliyet

1.345.000,00% | 1.963.700,00 £ 2.572.447,00% | 3.267.007,69% | 3.985.749,38% 13.133.904,07 &£
GELEEET 30.000,00 & 43.800,00 £ 57.378,00 £ 72.870,06 £ 88.901,47 £ 292.949,53 &
LGPl 1.315.000,004 | 1.919.900,00 £ 2.515.069,00& | 3.194.137,63% | 3.896.847,91% 12.840.954,54 £
1.330.000,00 %+ | 1.941.800,00 £ 2.543.758,00%& | 3.230.572,66& | 3.941.298,64% | 12.987.429,30 &
LELEPAT 800.000,00 & 1.168.000,00& | 1.530.080,00%& | 1.943.201,60% | 2.370.705.95% 7.811.987,55 &
Ll L AP 530.000,00 & 773.800,00 £ 1.013.678,00& | 1.287.371,06% | 1.570.592,69 % 5.175.441,75 %
6.475.000,00+ | 9.453.500,00% | 12.384.085,00% | 15.727.787,95%| 19.187.901,30%| 63.228.274,25%
GECERT 275.000,00 £ 401.500,00 525.965,00 £ 667.975,55 ¢ 814.930,17 & 2.685.370,72 &
L= 6.200.000,00 £ | 9.052.000,004 | 11.858.120,00% | 15.059.812,40% | 18.372.971,13%| 60.542.903,53 &
AMAC TOPLAM 9.150.000,00 £| 13.359.000,00%| 17.500.290,00% | 22.225.368,30+| 27.114.949,32+| 89.349.607,62 ¢
Genel Yonetim Giderleri 35.000,00 & 51.100,00 & 66.941,00 £ 85.015,07 £ 103.718,39 & 341.774,46 £
TOPLAM KAYNAK 9.185.000,00 £| 13.410.100,00% | 17.567.231,00% | 22.310.383,37 & | 27.218.667,71 % [ :fRekBetp 157
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BOLUM 6 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde haftalik, aylik , donemlik ve yillik izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudarlGgu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Degerlendirme raporlari yillik olarak yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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