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Sunuş 

Bilgi toplumu olma yolunda hızla ilerlediğimiz bir dönemdeyiz. 

Artık bilginin seyircisi değil üreticisi olmaya kararlı bir anlayışın 

parçasıyız. Sadece veri toplamaya değil işlemeye, uygulamaya, 

yararlanmaya dönük planlarımızın şart olduğu bir eğitim anlayışı 

hedefimiz var. 

    İmam Hatip okulu disipliniyle geçmişimizdeki değerlerimizi ve 

bakan benliğimizi geleceğin yıldızlı semalarına taşımanın 

sorumluluğundayız. Tarihimize ait tek bir satırı bile önemseyerek, milli 

ve manevi dünyamızı simgeleyen en ince detayı bile meselemiz haline 

getirerek, bağlı bulunduğumuz ülkü şuuruyla geleceğe yürümek 

amacındayız.  Biz olarak, özümüzün onuruyla başararak bilgiye sahip olacağız. Sahip olduğumuz bilgiyi kendi ulusumuz ve evrensel değerler 

yararına işleyeceğiz. Gelişen yeni dünya teknolojisinin önce hızına yetişecek sonra da mevcut olanı aşarak ilerilere yürüyeceğiz. 

          Bu hedeflerle Şehit Türkmen Tekin Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak kurum kültürümüzü uygarlık seviyesine eşdeğer anlayışlarla 

geliştireceğiz. Hedeflerimizi belirlerken ‘’Şu an neredeyiz?’’ sorusuyla ilerleme gündemimizi oluşturduk. Düşünmeye, özgür fikir platformu 

oluşturmaya,  bize en uygun bilgi veri sistemi oluşturmaya ve bunun sonucunda ortak stratejik planlar yapma aşamasındayız.  Hedeflerimize 

ulaşmak için mevcut koşulları iyileştirme ve en iyisine ulaşma misyonunu  üstlendik. 

      Bu yolda öğrencilerimiz ,milletimiz ve birlikte yaşadığımız tüm dünya vatandaşları için en iyisini yapacak güce sahibiz. 

     Kalite yolculuğumuzda azimle ve sabırla ilerlemek hedefimizdir.                                                                  

                                                                                                                Yusuf ÖZDEN 

                                                                                                                                                                                  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Yusuf ÖZDEN Okul Müdürü Mehmet GENER Müdür Yardımcısı 

Nesrin PEKER ÇAPIN Müdür Yardımcısı Gamze KAYRAK Müdür Yardımcısı 

Sevgi ŞEREMET YILDIRIM Öğretmen Sinan İŞVAROĞLU Öğretmen 

Birgül KARAKURT Okul Aile Birliği Bşk. Alaaddin BEKEN Öğretmen 

Yakup ÖZCAN Okul Aile Birliği Üye Özlem AYDINLIK Veli 

  Şeref DİNÇER Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 2013-2014 eğitim öğretim yılı başından itibaren hayırsever M..Ali AYDINLAR tarafından inşa ettirilen ORTAKENT KEREM 

AYDINLAR ORTAOKULU bünyesinde 3 sınıf ve 1 idareci odasından ibaret oluşturulmuştur. 1 müdür, 1 müdür yardımcısı ve 3 ücretli 

öğretmenle eğitim hayatına başlayan okulumuzda ilk yıl sadece 29 öğrenci eğitim görmekteydi. Okulumuz; 2014-2015 eğitim yılında 74, 2015-

2015 eğitim yılında 100, 2016-2017 eğitim yılında 290 öğrenciye ulaşmıştır.  

        2016-2017 eğitim öğretim yılından itibaren okulumuza 15 Temmuz şehidimizin adı verilerek lise kısmı açılmış ve Şehit Türkmen Tekin 

Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak eğitim hayatında vücut bulmuştur. Okulumuz şuan da kendine ait binasında eğitim öğretime devam 

etmektedir. Okulumuz 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında İlçe, İl ve Ulusal alanda gerçekleştirilen şiir, kompozisyon ve resim yarışmalarında 

dereceler almıştır. Ayrıca okulumuz öğrencileri ve öğretmenleri sosyal yardımlaşmaya dikkat için çeşitli etkinlikler ve yarışmalar 

düzenlemektedir. 

Kurumumuz bünyesinde; 49 öğrencili anaokulu, 223 öğrencili ortaokul ve  244 öğrencili lise mevcuttur.   

Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, 

ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır. 

Belli bir süreç içinde oluşturulan “Bodrum Şehit Türkmen Tekin Anadolu İmam Hatip Lisesi Stratejik Planı”  ile okulumuzun misyonu ve 

vizyonu, kuruluş/varoluş amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuş ve bu vizyona ulamak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. 

Şehit Türkmen Tekin Anadolu İmam Hatip Lisesi Stratejik Plan¨ 2019–2023 yılları arasındaki Şehit Türkmen Tekin Anadolu İmam Hatip Lisesi’ 

nin stratejik amaçlar¨ doğrultusunda, sonuçlar¨ ölçülebilir göstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadır.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli . MUĞLA İlçesi: Bodrum 

Adres:  Çırkan mh. Hacı Bektaş Veli sk. No17 Bodrum/Muğla Coğrafi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/47ocfd99fwn 

Telefon Numarası:  0252 319 69 49 Faks Numarası: 0252 319 69 49 

e- Posta Adresi: 762342@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://sehitturkmentekinaihl.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 762342 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı Toplam Çalışan Sayısı * 34 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 260 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 19 

Erkek 256 Erkek 5 

Toplam 516 Toplam 24 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 20 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 20 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 21 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 1 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 348 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 2 yıl 
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Çalışan Bilgileri 

 

 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 

 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 2 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 2 18 20 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

İdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 2 4 6 

Güvenlik Personeli 1 1 2 

Toplam Çalışan Sayıları 9 25 34 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 

 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 23 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 30 m2 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 22 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 22 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 30 m2 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 35 m2 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 13.172 m2 Pansiyon X  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 10.000 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) -    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) 2400m2    

Kantin (m2) 50 m2    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     

 

 



 

10 
 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A  8 10 18 9/A 21 0 21 

Anasınıfı B 8 10 18 9/B 0 20 20 

Anasınıfı C 6 7 13 9/C 0 19 0 

5/A 25 0 25 9/D 36 0 36 

5/B 0 22 0 9/E 0 20 20 

6/A 26 0 26 10/A 25 0 25 

6/B 0 16 16 10/B 22 0 22 

6/C 17 0 17 10/C 0 24 24 

7/A 19 0 19 10/D 0 20 20 

7/B 0 18 18 11/A 10 4 14 

7/C 20  0 20 11/B 11 12 23 

7/D 0 18 18     

8/A 23 0 23     

8/B 0 19 19     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

 

Akıllı Tahta Sayısı 5 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 22 Yazıcı Sayısı 6 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 5 

Projeksiyon Sayısı 5 İnternet Bağlantı Hızı 32 mbps 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 138.000 138.000 

2018 210.000 210.000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 

içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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ŞEHİT TÜRKMEN TEKİN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ 

2019 - 2023 STRATEJİK PLANI 

ÖĞRENCİ GÖRÜŞ ANKETLERİ  

SONUÇ DEĞERLENDİRME GRAFİKLERİ 
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1 

Öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 

108 98 58 39 34 337 
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9 

Teneffüslerde 

ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum. 

100 85 37 38 77 337 
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Toplamda 337 öğrenciye uygulamış olduğumuz anketlere verilen cevaplara göre çıkan ortalama sonuç grafiği aşağıdaki gibi olmuştur. 

 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :  

 Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler.  

 Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. 

  Okulumuz farklı ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır.  

 Okulumuzda sosyal etkinliklerin fazla olması, oyun alanlarımızın yeterli olması. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz :  

 Okulumuzda etkileşimli tahta olmaması 

 Ortaokul ve lise öğrencilerinin bir arada aynı bina da olması  

  Rehberlik servisinde ki öğretmen sayısının yetersiz olması. 

 Kantin fiyatlarının pahalı olması 
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ŞEHİT TÜRKMEN TEKİN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ 

2019 - 2023 STRATEJİK PLANI 

ÖĞRETMEN GÖRÜŞ ANKETLERİ  

SONUÇ DEĞERLENDİRME GRAFİKLERİ 
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4 
Kendimi, okulun değerli 

bir üyesi olarak görürüm. 
10 10 5 5 1 31 
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8 
Okulda öğretmenler 

arasında ayrım 

yapılmamaktadır. 

13 9 6 2 1 31 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : 

 Öğretmen-idare arasındaki koordinenin iyi olması.  

 Okul idaresi tarafından öğretmen sorunlarına çözüm bulunması.   

 Okulun fiziki şartlarına çözüm aranması.  

 Okul idaresinin her anlamda öğretmenin ve öğrencinin yanında olması. 

 Sosyal etkinliklerinin fazla olması  

 Okulun bir hedefinin olması  

 Öğretmen motivasyonunu en üst düzeyde tutması 

  Okulun yarışmalardaki başarısı 

 Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır.  

 Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. 

 Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : 

 Sınıflarda etkileşimli tahta eksikliği ve var olan projeksiyonla çalışan tahtaların kullanılamaması 

 Lise ve ortaokul öğrencilerinin aynı binada olması 

 Rehber öğretmen sayısının yetersiz olması  

 Okulun yardımcı personelinin yetersiz olması 
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ŞEHİT TÜRKMEN TEKİN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ VELİ ANKETİ GRAFİĞİ 
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1 
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla 
rahatlıkla görüşebiliyorum. 

40 58 7 11 4 

120 
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ŞEHİT TÜRKMEN TEKİN ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ VELİ ANKETİ GRAFİĞİ 
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13 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 

ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
37 50 12 18 3 

120 
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   Veli Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :  

 Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var.  

 Öğrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir.  

 Öğrencim giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir.  

 Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencimle ilgilenilmektedir.  

 Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşmaktayım. 

 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz:  

 Lise ve ortaokul öğrencilerinin aynı binada eğitim öğretim görmesi 

 Sınıflarda etkileşimli tahtanın olmaması 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması,Disiplinsizlik ve 

karmaşa bulunmaması, 

Çalışanlar Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim 

çalışanlarının bulunması. 

Veliler Velilerle işbirliğinin yapılması. 

Bina ve Yerleşke Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması, okulun 3 katlı olması. 

Donanım Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması. 

Bütçe Maddi Koşulların Elverdiği Sürece Harcanıyor Olması 

Yönetim Süreçleri Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi, 

İletişim Süreçleri Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Ortaokul ve Lise öğrencilerinin bir arada olması 

Çalışanlar Çalışan sayısının yetersizliği. 

Veliler Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, 

Bina ve Yerleşke Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olmaması, 

Donanım Donanınımın eski teknoloji olması. 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, 

Yönetim Süreçleri Yönetim kadrosunun mevcut öğrenci sayısının fazlalığından birebir iletişimde eksik kalıyor olması, 

İletişim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Bakanlığın eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, 

Ekonomik Taşımalı eğitim sisteminin uygulanması 

Sosyolojik Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması, 

Teknolojik Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. 

Ekolojik Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha 

az etkilenmesi. 
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Tehditler 

Politik - 

Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, 

Sosyolojik Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin düzeyi düşük nüfus yoğunlaşmasının baskısı 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları. 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik, 

 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan bireyler. 

2 Okula uyum sorunları. 

3 Taşımalı Eğitim yapılması 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler 

2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

3 Ders araç ve gereçleri. 

4 Yardımcı personel. 

5 Öğretmen yeterlilikleri(Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.)  

6 Okuma kültürü  

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Sınıflar küçük) 

2 Lise ve ortaokul öğrencilerinin farklı binada olmasının sağlanması 

3 Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

4 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

5 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Bilgili, Kültürlü, Başarılı, Kendine Güvenen, Kendi Değerlerimizle Birlikte İnsanlığın Ortak Kazanımları Olan Evrensel 

Değerleri Özümsemiş, Yaratılanı Yaradan’dan Ötürü Sevebilen, Tabiatı Tahrip Değil İmar Eden, Sorun Değil Çözüm Üreten 

Farklılıkları Doğal ve Zenginlik Kabul Edip Bunlardan Yararlanmayı Hedefleyen; İnsana, Düşünceye, Özgürlüğe, Ahlaka ve Kültürel 

Mirasa Saygı Duyan Kişilikli Fertler Yetiştirmek İçin Varız. 

 

VİZYONUMUZ * 

Öğrencilerimizi Ülkemizin ve Dünyamızın İhtiyaç Duyduğu Din, Bilim, Sanat ve Kültür Alanlarında Yetkin, Kültürel Mirası 

Değerlendirebilen, Yaşanan Hayatı Yorumlayabilen, Problemlere Çözüm Üretebilen, Ahlaki Olgunluğa Sahip Fertler Olarak 

Yetiştirerek Yüksek Öğrenime Hazırlamak; Tüm Öğrencilerimizi Akademik Sosyal ve Kültürel Açılardan Önder Bireyler Olarak 

Yetiştirerek Türkiye’ye Öncü, Dünyaya Örnek Bir Eğitim Kurumu Olmak.  
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TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) Nitelikli eğitim 

2) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek 

3) Açıklık ve erişilebilirlik 

4) Hesap verilebilirlik 

5) Etkili okul içi ve dışı iletişim 

6) Hakkaniyet ve eşitlik 

7) Akla ve bilime dayalı bir din anlayışının Türkiye için gerekli zihniyet değişikliğinin gerçekleşmesine yardımcı olabilmek 

8) Düşünen, sorgulayan, inancını aklı ile bütünleştiren öğrencilerin yetişmesine hizmet edecek yöntemler geliştirmek. 

9) Din öğretiminde konuları çözümleyici ve yorumlayıcı bir yaklaşımı benimsemek. 

10) Din öğretiminde dinin bütünleştirici, huzur verici ve barışı sağlayıcı gücünü ortaya çıkarmak. 

11) Din öğretiminde, Yönetici-Öğrenci- Veli (Aile) ilişkisinde güven ortamı sağlamak. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. ***  

 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) % 15 %20 
%25 %30 %35 %40 

PG.1.1.b 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) %35 

%40 %45 %50 %55 %60 

PG.1.1.c. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) % 14 

% 10 % 8 % 6 % 4 % 2 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci 
oranı (%) 

 % 0 
% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 

PG.1.1.e. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 0 0 1 1 1 1 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran – 20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Mehmet GENER         
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül – 31 Ekim 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Nesrin PEKER ÇAPIN 
Müdür Yardımcısı 

Eylül 2019- Eylül 2020 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları 

gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan 

alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı 
ortalaması 

% 78 % 100 % 100 % 100 % 100 
% 100 

PG.2.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı % 100 %100 %100 %100 %100 
 
% 100 
 

PG.2.1.c. 
Nitelikli Okullara Yerleşme Oranı % 48 % 60 

% 65 % 70 % 75 % 80 

PG.2.1.d. 
TÜBİTAK proje yarışmalarında derece yapmak % 0 % 0 

% 50 % 75 % 100 % 100 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin 
önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın 
yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 
artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır 

Gamze KAYRAK Her Öğretim Dönemi 

2.1.2 
Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılacak. 

    Sinan İŞVAROĞLU Ekim 2019- Haziran 2020 

2.1.3 
Sınav sistemi hakkında bilgilendirme ve uygun ders 
çalışma programlarının belirlenmesi  

Turgay METİN 
Rehber Öğretmen 

Eylül 2019- Mayıs 2020 

2.1.4 
TÜBİTAK Proje duyurularının takibi ve özgün projeler 
oluşturma 

Sevgi Şeremet Yıldırım 
Türkan IŞIK 

Kasım 2019-Ocak 2020 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama 

hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS Mevcut 

 

HEDEF 

 

 

 

  GÖSTERGESİ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 

Hangi okullara gideceklerine dair 

anket çalışmaları planlanacak ve 

tanıtım yapılacak. (Ortaokul) 

 42 40 60 60 60 60 

PG.2.2.b 
 Kariyer günleri yapılması 

(Ortaokul-Lise) 
 42 80 100 160 160 160 

PG.2.2.c. 
 Mesleki Uygulamalar ile ilgili 

staj çalışmaları (Lise) 
0  40 40 100 110 110 

PG.2.2.d. 
Üniversite Tercih danışmanlığı ve 

rehberliği yapmak 
0 0 40 100 110 110 
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Eylemler 

* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Hangi okullara gideceklerine dair anket çalışmaları planlanacak 

ve tanıtım yapılacak. (Ortaokul) 

Turgay Metin 

Rehber Öğretmen 
Şubat 2019- Mayıs 2019 

2.2.2  Kariyer günleri yapılması (Ortaokul-Lise) 
Mehmet GENER Müdür 

Yardımcısı  
Şubat 2019-Mayıs 2020 

2.2.3  Mesleki Uygulamalar ile ilgili staj çalışmaları (Lise) 
Mehmet GENER Müdür 

Yardımcısı 
Eylül 2019-Haziran 2020 

2.2.4 Üniversite Tercih danışmanlığı ve rehberliği yapmak 
Turgay Metin Rehber 

Öğretmen  
Eylül 2019-Haziran 2020 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb 

konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. 
2 Kayıt  
14 Kam. 

2 Kayıt  
14 Kam. 

15 Kam 16 Kam. 17 Kam. 18 Kam. 

PG.3.1.b 
Klimaların Yenilenmesi 30 30 

30 30 30 30 

PG.3.1.c. 
Bilgisayarların Yenilenmesi 2 22 

25 25 25 25 

PG.3.1.d. 
Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması. 0 0 

1 1 1 1 

PG.3.1.de. 
Robotik Kodlama Atölyesinin yapılması 0 0 

1 1 1 1 

PG.3.1.f. 
Z Kütüphanesinin kurulması 0 0 

1 1 1 1 

PG.3.1.g. 
Pansiyon Yangın Merdiveninin Yapılması 0 0 

1 1 1 1 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Kamera kayıt cihazlarının yenilenmesi 
Mehmet GENER 

Müdür Yardımcısı 
Haziran 2019  - Haziran 2020 

3.1.2 Klimaların Yenilenmesi 
Mehmet GENER 

Müdür Yardımcısı 
Haziran 2019  - Haziran 2020 

3.1.3 Bilgisayarların Yenilenmesi 
Mehmet GENER 

Müdür Yardımcısı 

Haziran 2019  - Haziran 2020 

 

3.1.4 Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması. 
Yusuf ÖZDEN 

Okul Müdürü 

Eylül 2019                   –Eylül 

2021 

3.1.5 Robotik Kodlama Atölyesinin yapılması 
Yusuf ÖZDEN 

Okul Müdürü 

Eylül2019               – Haziran 

2020 

3.1.6 Z Kütüphanesinin kurulması 
Nesrin PEKER ÇAPIN 

Müdür Yardımcısı 
Eylül 2019 – Haziran 2020 

3.1.7 Pansiyon Yangın Merdiveninin Yapılması 
Nesrin PEKER ÇAPIN 

Müdür Yardımcısı 
Eylül 2018- Haziran 2019 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe  20.000 25.000 30.000 30.000 35.000  140.000  

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı  0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri)  10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000 

TOPLAM  30.000 35.000  40.000  40.000  45.000  190.000 

 

Not : MEBBİS iş sağlığı ve güvenliği modülü risk tabanlı ödenek girişinden pansiyonumuz için 2018 yılında ödenek talebinde bulunulmuş olup; 

ödenek beklenmektedir. 2020 yılına ait 150000 TL lik bütçe ile yangın merdiveni yapılacaktır. 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  



 

39 
 

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


