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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtartim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canami biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh«t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HiTABE
By Tirkgenglih Birnci vzt it Tir
cumburiyein, elebet, muhafaza ve miidafea elmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymell hazinendir, tkaldedah, s, bu
hzineden, mahrum etmek steyecek, dahi ve harici,
bedhahlann olacaktr, Birgin, isEKlal ve cumhurlyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ci, iginde
bulunacadin vaziyetnimkan ve geraiini dlnmeyceksin
B imban ve gerlt, ok namisat bir mahiyete ezahir
edeblr. It ve cumhuryeinekstedecek dimana,
it dinyada emsall grilmemis birgalbiyetin mimessil
Olabliter. Cebren v il e iz vatanin, bt kaller zat
ediimi, bikin tersanlerine irlmis,bitin ordulan dagtimg
Ve memleketin her ksest bl sgalediimi olablir. Biin bu
seraiten daha eim ve daha vehim olmak Czere, memleketin
ahinde, idara sahp olanfar gafet ve dalalt ve haft
iyanet e bulunabiler,Hatta bu kidar sahipler sahs
menfaalerini, misteviern syast emelleriletevit edebilirr,
Wik, fakr u zauret iinde harap ve bitap disms oabifter.

Fy Tirkisttalinin e s, b ahval v et ine
i, Vaafen; Tk el ve cumurlyetii kutamakt
Mhtag ofdugun kucret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bilgi toplumu olma yolunda hizla ilerledigimiz bir dénemdeyiz.
Artik bilginin seyircisi degil {ireticisi olmaya kararli bir anlayisin
pargasiyiz. Sadece veri toplamaya degil islemeye, uygulamaya,
yararlanmaya doniik planlarimizin sart oldugu bir egitim anlayisi
hedefimiz var.

Imam Hatip okulu disipliniyle gecmisimizdeki degerlerimizi ve
bakan  benligimizi  gelecegin  yildizZli  semalarma  tagimanin
sorumlulugundayiz. Tarihimize ait tek bir satir1 bile 6nemseyerek, milli
ve manevi diinyamizi simgeleyen en ince detay: bile meselemiz haline

getirerek, bagli bulundugumuz {lki suuruyla gelecege yiirtimek

amacindayiz. Biz olarak, 6ziimiiziin onuruyla basararak bilgiye sahip olacagiz. Sahip oldugumuz bilgiyi kendi ulusumuz ve evrensel degerler

yararina isleyecegiz. Gelisen yeni diinya teknolojisinin 6nce hizina yetisecek sonra da mevcut olani asarak ilerilere yiiriiyecegiz.

Bu hedeflerle Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu imam Hatip Lisesi olarak kurum kiiltiiriimiizii uygarlik seviyesine esdeger anlayislarla

gelistirecegiz. Hedeflerimizi belirlerken “’Su an neredeyiz?’’ sorusuyla ilerleme giindemimizi olusturduk. Diisiinmeye, 6zgiir fikir platformu

olusturmaya, bize en uygun bilgi veri sistemi olusturmaya ve bunun sonucunda ortak stratejik planlar yapma asamasindayiz. Hedeflerimize

ulasmak i¢in mevcut kosullari iyilestirme ve en iyisine ulagsma misyonunu istlendik.

Bu yolda 6grencilerimiz ,milletimiz ve birlikte yasadigimiz tiim diinya vatandaslari igin en iyisini yapacak giice sahibiz.

Kalite yolculugumuzda azimle ve sabirla ilerlemek hedefimizdir.

Yusuf OZDEN
Okul Miidiirii



Icindekiler

TCINDEKILER .....cviitieetectectesestssestssessssessssssessssessssessasssessssesssssssassssssssestssessasssenssssstssessesssestssestesessesssestsssssosessssssestssessssessesssensssestesessesssentssessessssesssentssensesessesesenssssnsene 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ....veveviteieteieereeereeesesesesesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssesssssssssesssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssesesesssesesssssssssssssases 5
BOLUM [1: DURUM ANALIZI....veesveireeisreeseeiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI 1ttt et etnetnetnsensensesesnsenssnsenssnsensssnssssnssnsenssssssssnssnssnssnsesssssssssnssnssnssssesssssssssnssnsenssssessssnsssssnssnsenssssssssnssnsenssnsenssssssnssnssnsenesnssssssnssssnssnsensssssssssnsensenssnsensesessssnsen 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER +.v.vveuveveteeesesssessssesesseesessesssssessssssssessessessesssssssssssssssessessessessessessessessessessessesssssssssessessessessesssssssssesssssessessessessssssessessessessens 7
PAYDAS ANALIZI ..ottt sttt ettt a ettt sttt s et et et et et ettt s s e e e st et e sttt s s e et et et et et s s s s e e e et et et e st s s s s e et et et et e st st An s e e et et et et et e s e e et et et et et s s s e na et et es s e 12
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ® ...euiiieteiestise st etteteete et e e steste st sseesteseestessestesaessesseessensessensesaeaseeseensensensensesaeeseaseassensensensensesesaeeseeneansensensessesaessensesssensansen 22
GELISIM VE SORUN ALANLARI. . .uvttttittiieiitterteeeeteiiiteeeteseeesessbasseesesesassssssssesesasisssssssesssessssssssesssemssstssssssssemssstssssssssesssstssssessssinssssssssessssmssssssssessomsssssssseessessssssssssesseesssssssseessennns 24
BOLUM II: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ....oouititiietietiiteseissssestssestsssstsssssssssestsssstosssssssssstsssstossssossssstsssstsssstossssnssssstsssssessssssssstessssessnsossssntessssossnsns 27
IMISYONUMUZ ...t e ee et e et eeeeee e et et eueaeaeeueataseseseseeseataseseneaseseetaseseneasessataseseneaees st eseseneases st aseseneeseneaeas et eneeees e eesese s eees et esesesesentaseseseseueseasesesenseeentaseseneneeneneaeenens 27
VIZY ONUMUZ * ..ot et te et eee e et et eeeaeeeeeeataseseseseeseataseseneaseseetaseseneasesseeseseneaees et aseseneases st aseseneeeensaeaseseneeeeseeeseseneeees et asesesesentaseseseseueseaseseseaseeentaeeseneneeneneaeenens 27
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt et ee et e e et e et et seseseesesesesesees s st et aeasaseseseneseneeeat s et st senseseseseseaees ettt et aseseseseneneseasetataenenseseaeeeseneaeetetat et st eeeseseneneneneanaeas 28
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIMLER .....coviitiutitiitietetestest et e stestetestestetestestessstessessstsssessstessassssessessssssses s st esses s st essesssesssess st eates s et s s tes s et st essea et es s ees b en s eee st enseestess et s tens et e atensersstessers 29
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt et s e st et s s e s eese et es s s e e e eesese st st s s e eeesessess et es s eseeesesesesess s seeseseseeesenenneseeaeesesens 29
PERFORMANS GOSTERGELERI 1vvuuirvtuiittueeetsuterssuterssuseesssueesssaessssnesssssserssasessssnsssssnsesssssesssssssssssssesssssesssssssssssssesssssessssnsssssssesssssessssssesssnnessssssessssnessssnneesstnsesssseessssseessssessssneerssnnes 30
EYLEIMLER cuutttntituniiuntetneett ittt eesneesaeeruneesesesasersnessasssanesaesssnsesasessssssnssssssssssssnsesssssssssssssssssssesesnsesssesssssssssssssssesesssesssessssssnssssssssssesssesssesssssssssssssssesssssessssssssssnsssnssssssssnsesnsesnsersneesnsernesres 31
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ...t eeeeeeeee ettt ettt e et e eeeaeeeeeeseseetaeeseeeseeessesesesesasasatasasesessusseeseseseeasasseseeesaseseeeeesesasatatateseeseeeeeeeeenanaens 32
EYLEMILER evtuiieti e ittt ettt e et e ettt e ettt e e e et e e e aae e e e aa e e s s b s e s aba e e s ba s e s b e e s s b e e s ba e e s aaa s e s e b e s s aaa e e s aaa e s e baee s ban e e s b e e e haeesaan e s b e s e b eethaaee s b eesaaaeetbaeetha et abeetbaeeerbeer bt eerraeeerans 33
TEMA I KURUMSAL KAPASITE .veeveeeeteeeeete oo eeeeeeetee e etseeeetesesesesseneetasesenesseseetasesetssessatesenetsses st asesetssensataseseesseseateseneaessestataseneasesentasesesensesentaseneseaseseneateneneseeneneseenens 36
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME.....c.ocoietieteeeeeeeteeteseeseetestessessessssssssssessssest ssssssessssantssssssesssssssesssssss st sssessassstsasessessss st ssssssas st sassssessssntsssessessntssssssesssestssssssesenssssssssssnes 38
VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME ......ccoooeetiitetireetieetisistesssestsssstsssstesssssssssssssestsssstessassssssntsssstessssesssstsssntessstesssstssntssestessssssssntsssstessssesssntsssstessssesssessanes 38
ELER: cutteteeeeseeeeeeseesessesssesseesessesssssssessssssssesseessessessessssstessessesstsnsassessessssssessessesstsnssssessssssnsassesstsnssssessssstsnsassesstsstessessssstsnssssssssestsnsesssssssntsnssssesstsntessessssntsntessesseentensessssnaens 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf OZDEN Okul Miidiirii Mehmet GENER Miidiir Yardimeist
Nesrin PEKER CAPIN Miidiir Yardimcisi Gamze KAYRAK Miidiir Yardimcisi
Sevgi SEREMET YILDIRIM Ogretmen Sinan ISVAROGLU Ogretmen
Birgill KARAKURT Okul Aile Birligi Bsk. Alaaddin BEKEN Ogretmen
Yakup OZCAN Okul Aile Birligi Uye Ozlem AYDINLIK Veli
Seref DINCER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2013-2014 egitim o6gretim yili basindan itibaren hayirsever M..Ali AYDINLAR tarafindan insa ettirilen ORTAKENT KEREM
AYDINLAR ORTAOKULU biinyesinde 3 smif ve 1 idareci odasindan ibaret olusturulmustur. 1 miidiir, 1 miidiir yardimcis1 ve 3 ticretli
ogretmenle egitim hayatina baslayan okulumuzda ilk yil sadece 29 6grenci egitim gérmekteydi. Okulumuz; 2014-2015 egitim yilinda 74, 2015-
2015 egitim yilinda 100, 2016-2017 egitim yilinda 290 6grenciye ulagmistir.

2016-2017 egitim dgretim yilindan itibaren okulumuza 15 Temmuz sehidimizin adi verilerek lise kism1 ag¢ilmig ve Sehit Tiirkmen Tekin
Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak egitim hayatinda viicut bulmustur. Okulumuz suan da kendine ait binasinda egitim Ogretime devam
etmektedir. Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ilge, 11 ve Ulusal alanda gerceklestirilen siir, kompozisyon ve resim yarismalarinda
dereceler almistir. Ayrica okulumuz Ogrencileri ve Ogretmenleri sosyal yardimlasmaya dikkat i¢in ¢esitli etkinlikler ve yarigmalar
diizenlemektedir.

Kurumumuz biinyesinde; 49 6grencili anaokulu, 223 6grencili ortaokul ve 244 6grencili lise mevcuttur.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla,
tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barigik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.
Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Bodrum Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1i” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak i¢in stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.
Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan” 2019-2023 yillar1 arasindaki Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu Imam Hatip Lisesi’
nin stratejik amaclar” dogrultusunda, sonuglar” dl¢iilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili . MUGLA Ilgesi: Bodrum
Adres: Cirkan mh. Hac1 Bektas Veli sk. Nol17 Bodrum/Mugla | Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/47ocfd99fwn
Telefon Numarasi: | 0252 319 69 49 Faks Numaras: 0252 319 69 49
e- Posta Adresi: 762342@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://sehitturkmentekinaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762342 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013-2014 Egitim Ogretim Yih Toplam Calisan Sayis: * 34

Kiz 260 Kadin 19
Ogrenci Sayisi: Erkek 256 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 516 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis : 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 348 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 2 18 20
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Cahisan Sayilar 9 25 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 13.172 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10.000 m2

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m? 2400m?2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayisi 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 8 10 18 9/A 21 0 21
Anasmifi B 8 10 18 9/B 0 20 20
Anasinifi C 6 7 13 9/C 0 19 0
5/A 25 0 25 9/D 36 0 36
5/B 0 22 0 9/E 0 20 20
6/A 26 0 26 10/A 25 0 25
6/B 0 16 16 10/B 22 0 22
6/C 17 0 17 10/C 0 24 24
71A 19 0 19 10/D 0 20 20
7/B 0 18 18 11/A 10 4 14
7/C 20 0 20 11/B 11 12 23
7/D 0 18 18

8/A 23 0 23

8/B 0 19 19
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 22 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant: Hizi 32 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 138.000 138.000
2018 210.000 210.000

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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SEHIT TURKMEN TEKIN ANADOLU iMAM HATIP LiSESI
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Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla 39 337
goriisebilirim.

2019 - 2023 STRATEJIK PLANI
OGRENCI GORUS ANKETLERI
SONUC DEGERLENDIRME GRAFIKLERI

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla goriisebilirim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM W KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
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Toplamda 337 6grenciye uygulamis oldugumuz anketlere verilen cevaplara gore ¢ikan ortalama sonug grafigi asagidaki gibi olmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogrenci Anketi Genel Sonug
e Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
o Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
e  Okulumuz farkli ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir.

e Okulumuzda sosyal etkinliklerin fazla olmasi, oyun alanlarimizin yeterli olmasi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Okulumuzda etkilesimli tahta olmamasi M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
i KARARSIZIM ®KISMEN KATILIYORUM

Ortaokul ve lise 6grencilerinin bir arada ayn1 bina da olmas1 <

Rehberlik servisinde ki 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi.

Kantin fiyatlarinin pahali olmasi
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SEHIT TURKMEN TEKIN ANADOLU iMAM HATIP LiSESI
2019 - 2023 STRATEJIK PLANI
OGRETMEN GORUS ANKETLERI
SONUC DEGERLENDIRME GRAFIiKLERI

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

TOPLAM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

KISMEN

Kendimi, okulun degerli
bir liyesi olarak goriiriim.

[N
o

10

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi
olarak gorurum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM

TOPLAM

KATILMIYORUM

Okulda ogretmenler

arasinda
yapilmamaktadir.

[EEN
w

Ogretmen Anketi Genel Sonug

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
i KARARSIZIM HKISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz :

Ogretmen-idare arasindaki koordinenin iyi olmasi.

Okul idaresi tarafindan 6gretmen sorunlarina ¢6ziim bulunmasi.

Okulun fiziki sartlarina ¢6ziim aranmasi.

Okul idaresinin her anlamda 6gretmenin ve d6grencinin yaninda olmast.

Sosyal etkinliklerinin fazla olmasi

Okulun bir hedefinin olmasi

Ogretmen motivasyonunu en iist diizeyde tutmasi

Okulun yarigmalardaki basarisi

Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.

Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir.

Yapilacak caligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Siniflarda etkilesimli tahta eksikligi ve var olan projeksiyonla ¢alisan tahtalarin kullanilamamasi
Lise ve ortaokul 6grencilerinin ayni binada olmasi

Rehber 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

Okulun yardimeci personelinin yetersiz olmast
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SEHIT TURKMEN TEKIN ANADOLU iMAM HATIP LiSESi VELi ANKETI GRAFiGi

KESINLIKLE

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

-

Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gériisebiliyorum.

IS
o

58

[EEN
[EEN
SN

120

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gorusebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
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SEHIT TURKMEN TEKIN ANADOLU iMAM HATIP LiSESi VELi ANKETI GRAFiGi

KESINLIKLE

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM
KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

37

(6}
o

120
12

(I
(o]
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM EKATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonugclari:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz :

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var.

Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
Ogrencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmus olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arag ve gereglerle iglenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Veli Anketi Genel Sonug

Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

Lise ve ortaokul 6grencilerinin ayni binada egitim dgretim gérmesi

Smiflarda etkilesimli tahtanin olmamasi

® KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak ic¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarmm egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng¢ ve dinamik bir egitim
calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Ogrenci basina diisen acik alan oranmnin yeterli olmasi, okulun 3 katli olmast.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce Maddi Kosullarin Elverdigi Siirece Harcaniyor Olmasi

Yonetim Siiregleri Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ortaokul ve Lise 6grencilerinin bir arada olmasi
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimimin eski teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

Y 6netim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan birebir iletisimde eksik kaliyor olmast,

fletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Bakanligin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Tasimal1 egitim sisteminin uygulanmasi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢eginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha

az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 |Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.
2 |Okula uyum sorunlar.
3  [Tasimal1 Egitim yapilmasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
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2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

D[R |W|IN|=

Okuma kiiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Smiflar kiiciik)

Lise ve ortaokul 6grencilerinin farkli binada olmasinin saglanmasi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

G| | WIN| M=

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

fMiSYONUMUZ *

Bilgili, Kiiltiirlii, Basarili, Kendine Giivenen, Kendi Degerlerimizle Birlikte Insanligin Ortak Kazanimlari Olan Evrensel

Degerleri Oziimsemis, Yaratilan1 Yaradan’dan Ofiirii Sevebilen, Tabiati Tahrip Degil Imar Eden, Sorun Degil Coziim Ureten
Farkliliklar1 Dogal ve Zenginlik Kabul Edip Bunlardan Yararlanmay1 Hedefleyen; Insana, Diisiinceye, Ozgiirliige, Ahlaka ve Kiiltiirel
Mirasa Saygi Duyan Kisilikli Fertler Yetistirmek I¢in Variz.

.

VIZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi Ulkemizin ve Diinyamizin fhtiyag Duydugu Din, Bilim, Sanat ve Kiiltiir Alanlarinda Yetkin, Kiiltiirel Mirasi
Degerlendirebilen, Yasanan Hayat1 Yorumlayabilen, Problemlere Coziim Uretebilen, Ahlaki Olgunluga Sahip Fertler Olarak
Yetistirerek Yiiksek Ogrenime Hazirlamak; Tiim Ogrencilerimizi Akademik Sosyal ve Kiiltiirel A¢ilardan Onder Bireyler Olarak

Yetistirerek Tiirkiye’ye Oncii, Diinyaya Ornek Bir Egitim Kurumu Olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Akla ve bilime dayal1 bir din anlayisinin Ttirkiye igin gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimci olabilmek
8) Duistinen, sorgulayan, inancini akli ile biittinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemler gelistirmek.

9) Din 6gretiminde konular1 ¢oztimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimsemek.

10) Din 6gretiminde dinin biittinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giictinii ortaya ¢ikarmak.

11) Din 6gretiminde, Yonetici-Ogrenci- Veli (Aile) iliskisinde giiven ortami saglamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, Kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir. ***
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Stratej Ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da

giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kayt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %15 | %20 %25 | %30 | %35 | %40
PGLLb | orula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) %35 #40 | %45 1 %50 | %35 | %60

[0) [0) o) (o) (o)
PGLLe | gy egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci oran (%) % 14 #101 %8 | %6 | %4 %2
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci % 0 %0 | %0 | %0 |%0 | %0
orani (%) ’
PG.1.1.e. .. Cepe . . o
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran - 20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari M.ehfnet GENER 01 Eylil - 31 Ekim
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime 1ht1yfag. duyan blreyler.1‘n Nesrin PEKER CAPIN

114 |kullanimmimn kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Eyliil 2019- Eyliil 2020
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilasttrmall sinavlar, sinav kaygilar

gibi akademik basariyt takip eden ve olgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi Vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.21a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani % 78 %100 | % 100 | %100 | % 100 % 100
ortalamasi
PG.Z.l-b S ; s 0, (o) ) ) [0) 0,
osyal faaliyetlere etkin katilim orami % 100 | %100 | %100 | %100 | %100 | % 100
PG21c. Nitelikli Okullara Yerlesme Orani % 48 % 60 o065 1 %70 %75 | %80
PG2.1.d. TUBITAK proje yarismalarinda derece yapmak %0 % 0 %50 | %75 | %100 % 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
211, |onemHYe .ya}ovana dil egljc HIne e.rken' ya.§131.r.c1 a baglamann Gamze KAYRAK Her Ogretim Donemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
212 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar Sinan ISVAROGLU Ekim 2019- Haziran 2020
yapilacak.
213 Sinav sistemi hakkinda lf)llgllend}rme ve uygun ders|Turgay 1.\./[UETIN Eylal 2019- Mayis 2020
calisma programlarinin belirlenmesi Rehber Ogretmen
21.4 TUBITAK Proje duyurularmin takibi ve 6zgiin projeler Seﬂvg1 Seremet Yildirim Kasim 2019-Ocak 2020
olusturma Ttrkan ISIK
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 3grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

HEDEF

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 |2023
Hangi okullara gideceklerine dair

PG.2.2.a anket calismalar1 planlanacak ve | 42 40 60 60 60 60
tanitim yapilacak. (Ortaokul)

PG.2.2.b Kariyer —~ giinleri  yapilmast| ,, g0 |150  |160 |160 |160
(Ortaokul-Lise)

PG.22.c. Mesleki Uygulamalar ile ilgili| , 40 |40 100 110 |110
staj calismalari (Lise)

PG.2.2.d. Un1ver§1t§ Tercih danigmanlhig1 ve 0 0 40 100 110 1110
rehberligi yapmak
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Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 | R e ket st s YR 205 vy 20
2.2.2 Kariyer giinleri yapilmasi (Ortaokul-Lise) ¥;£?£2181 GENER  Midiir Subat 2019-May1s 2020
223 | Mesleki Uygulamalar ile ilgili staj calismalar (Lise) yaerlgfnim GENER  Mudir| & 11 9019-Haziran 2020
2.2.4 Universite Tercih danismanlig: ve rehberligi yapmak ggr%?rllen Metin Rehber Eyliil 2019-Haziran 2020
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donamim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuima ve servis vb

konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.3.1.a | Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. i 4K12$L i 4K12$L 15 Kam | 16 Kam. | 17 Kam. | 18 Kam.
PG3.Lb | limalarn Yenilenmesi 30 30 30 30 30 30
PG.31c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 2 22 25 2 25 25
PG.3.1.d. Elektrik tesisatinin ve genel bakimimin yapilmasi. | 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.de. | Robotik Kodlama Atolyesinin yapilmasi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1£ Z Kiituiphanesinin kurulmast 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.8. Pansiyon Yangin Merdiveninin Yapilmast 0 0 1 1 1 1

36



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Kamera kayit cihazlariin yenilenmesi M?hmet GENER Haziran 2019 - Haziran 2020
Midiir Yardimcisi
312 |Klimalarin Yenilenmesi Mehmet GENER Haziran 2019 - Haziran 2020
Midiir Yardimcisi
o . . Mehmet GENER Haziran 2019 - Haziran 2020
3.1.3 Bilgisayarlarmn Yenilenmesi Miidiir Yardimetst
o Yusuf OZDEN Eyliil 2019 —Eyliil
3.14 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. Okul Miidiirii 2021
. e Yusuf OZDEN Eyliil2019 — Haziran
3.15 Robotik Kodlama Atolyesinin yapilmasi Okul Miidiirii 2020
3.1.6 Z Kiittiphanesinin kurulmast N?.S mn PEKER CAPIN Eyliil 2019 — Haziran 2020
Miidiir Yardimcisi
3.1.7 Pansiyon Yangin Merdiveninin Yapilmasi Nesrin PEKER CAPIN Eyliil 2018- Haziran 2019

Midir Yardimcisi
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

140.000
0 0 0 0 0 0

10.000 | 10.000 | 10.000 |10.000 |10.000 |50.000
30.000 | 35.000 | 40.000 | 40.000 | 45.000 | 190.000

Not : MEBBIS is saghig ve giivenligi modiilii risk tabanl 6denek girisinden pansiyonumuz i¢in 2018 yilinda 6denek talebinde bulunulmus olup;
odenek beklenmektedir. 2020 yilina ait 150000 TL lik biitce ile yangin merdiveni yapilacaktir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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